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Zafgcznik nr R- 1

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,MLODZI NA START! Program aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 29r.:.
w wojewodztwie swietokrzyskim”

Kielce, maj 2017 r.
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§1
Informacje ogdlne

1. Projekt pn. ,MtODZI NA START! Program aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 29r.z.
w wojewddztwie Swietokrzyskim” realizowany jest przez Zakltad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia  ludzi mfodych - numer umowy POWR.01.02.02-26-0133/15-00. Projekt jest
wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 240 oséb (5K/235M), w tym 15 os6b
niepetnosprawnych, w wieku do 29 roku zycia, nalezgcych do grupy NEET z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego do korica kwietnia 2018 roku.

3. Kluczowg forma wsparcia dla 240 Uczestnikéw(czek) Projektu/UP (5 kobiet i 235 mezczyzn) beda:

— wysokiej jakosci kursy prowadzace do nabywania, podwyzszania bgdz dostosowywania kompetencji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy,
— oraz 3-miesieczne staze u pracodawcow.

4. Dodatkowg formg wsparcia dla wszystkich Uczestnikéw(czek) Projektu bedzie:

— identyfikacja potrzeb, diagnoza mozliwosci, identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy wraz
z opracowaniem Indywidualnych Planéw Dziatania (zajecia indywidualne w wymiarze 6 godz. na UP),

— doradztwo zawodowe (z zakresu m.in. poruszania sie po rynku pracy) — grupowe, w wymiarze 16
godzin na grupe,

— indywidualne wsparcie aktywizacyjne Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu przez TRENERA
AKTYWNOSCI z zakresu okreslania $ciezki zawodowej w celu poprawy sytuacji ludzi mtodych,

— posrednictwo pracy realizowane w formie indywidualnych spotkar/konsultacji z UP, prowadzone
przez okres 5 m-cy po zakoriczeniu kurséw.

5. Okres realizacji Projektu: 01 sierpnia 2016r. do 30 kwietnia 2018r.

6. Grupa docelowa: 240 oséb (5 kobiet i 235 mezczyzn) - osoby miode w wieku 15-29 lat o niskich
kwalifikacjach, w tym niepetnosprawne, bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET, w tym w szczegdlnoéci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytaczeniem grupy
okredlonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1%, z obszaru wojewddztwa $wietokrzyskiego
(zamieszkate na terenie wojewddztwa w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego). Wsréd

' zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020. Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 15-29 lat,
ktdra spetnia tqcznie trzy warunki: nie pracuje(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako, ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni. Ksztafcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztafcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkdét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztafcenie na poziomie wyiszym, w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

’ tj. miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:
Swychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku Zycia, ktérzy po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych, swychowankdw pieczy zastepczej powyziej 18 roku Zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe, #wychowankow
pieczy zastepczej powyzej 18 roku Zycia, ktorzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych i mfodziezowych osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matki przebywajgce w domach samotnej matki, osoby
mftode opuszczajqce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
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Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zatozono minimum 15 os6b niepetnosprawnych — z lekkim lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci —oraz minimum 24 osoby dtugotrwale bezrobotne®.
7. Zakres wsparcia:

— POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE wraz z opracowaniem IPD
OKRES REALIZACJI: 08-10.2016/06-10.2017 (DORADZTWO ZAWODOWE) oraz 03.2017-
07.2017/12.2017-04.2018 (POSREDNICTWO)

W ramach ZADANIA, podczas grupowych oraz indywidualnych spotkar, opracowane zostang Indywidualne
Plany Dziatania dla wszystkich UP. Celem IPD bedzie wyznaczenie indywidualnej Sciezki aktywizacji zawodowej
i planu jej realizacji dla poszczegdlnych UP, z uwzglednieniem ich osobistych predyspozycji i ograniczen, stopnia
oddalenia od rynku pracy oraz obszardw, ktére nalezy uzupetnié, by go zniwelowaé. Udzielone zostang réwniez
indywidualne wskazéwki dotyczgce tworzenia CV, listu motywacyjnego, mozliwosci poszukiwania zatrudnienia,
instytucji rynku pracy itp. Na warsztatach grupowych UP poznajg bazowe zagadnienia zwigzane z rynkiem
pracy, znaczenie kompetencji miekkich, umiejetnosci interpersonalnych, pracy w grupie, budowania
wytrwatosci i pewnosci siebie. Ponadto, w okresie od zakoriczenia realizacji kurséw do korica
realizacji Projektu, prowadzone bedzie indywidualne posrednictwo zawodowe. Ustuga swiadczona bedzie
przez Agencje Zatrudnienia ZDZ w Kielcach.

— INDYWIDUALNE WSPARCIE AKTYWIZACYJNE UCZESTNIKOW PROJEKTU PRZEZ TRENERA
AKTYWNOSCI
OKRES REALIZACJI: 10.2016 - 04.2018
Gtéwnym celem dziatan Trenera Aktywnosci bedzie indywidualne wsparcie Uczestnikéw Projektu
z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb i mozliwosci poprzez prace systemowag we wspodtpracy zaréwno
z osobami nieaktywnymi zawodowo, jak i ich otoczeniem, by poprawic ich sytuacje na rynku pracy i skutecznie
zaktywizowac zawodowo.

— KURSY
OKRES REALIZACII: 10.2016 - 12.2017
Gtéwnym celem tego ZADANIA bedzie wyposazenie UP w kompetencje i kwalifikacje, ktére zwiekszg ich szanse
na zatrudnienie. W tym celu, w ramach Projektu, zaplanowano realizacje kursdw zwigzanych z inteligentnymi
specjalizacjami wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz grupy zawoddw wskazanych jako strategiczne dla
wojewddztwa. Na potrzeby szkolert zawodowych zostanie utworzonych 20 grup szkoleniowych, po $r.12 oséb
w grupie. Po zakonczeniu poszczegdlinych kurséw Uczestnicy przystgpia do egzamindw wewnetrznych
i zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

— STAZE
OKRES REALIZACII: 02.2017-04.2018
Po zakoriczonych szkoleniach zawodowych kazdy UP zostanie skierowany do odbycia ptatnego stazu
u pracodawcy. Staz bedzie trwat 3 miesigce.
§2
Postanowienia ogélne

1. Regulamin uczestnictwa w Projekcie pn. ,MtODZI NA START! Program aktywizacji zawodowej oséb

mtodych do 29r.z. w wojewddztwie $wietokrzyskim” okresla zasady przyjmowania zgtoszen,

procedury kwalifikowania kandydatdw do udziatu w Projekcie, warunki organizacji wsparcia projektowego

® Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia:
osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzedéw pracy. Osoby kwalifik ujgce
sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie
Definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézini sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) —osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) —osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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(doradztwo, posrednictwo, kursy, staze), warunki ukonczenia kursdw i otrzymania dokumentéw
potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia, procedury w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, w trakcie
trwania zajeé, a takze prawa i obowigzki UP.

Realizatorem Projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Biuro Projektu miesci sie w Biurze Zaktadu ZDZ w Kielcach, ul. Slaska 9.

Projekt realizowany bedzie w jednostkach Beneficjenta, w ktérych jednoczesnie beda zlokalizowane

Punkty Informacyjno — Rekrutacyjne (PIR):

a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Koriskich, ul. Pitsudskiego 82,

b) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Skarzysku-Kamiennej, ul. Metalowcdw 54,
c) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach, ul. Radomska 29,

d) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Furmarska 5,
e) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Busku-Zdroju, ul. Wojska Polskiego 31,

f)  Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Kielcach, ul. Paderewskiego 55,

g) Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Kielcach, ul. Slaska 9,

h) Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Sandomierzu, ul. Okrzei 6,

i)  Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Chmielniku, ul. Mielczarskiego 7,

j)  Osrodek Ksztatcenia Zawodowego we Wioszczowie, ul. Miynarska 56.

Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym

Regulaminem, nalezy do Prezesa Zarzgdu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

a. o Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,MtODZI NA START! Program aktywizacji
zawodowej 0oséb mtodych do 29r.z. w wojewddztwie swietokrzyskim”,

b. o Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin uczestnictwa w Projekcie pn. MtODZI NA
START! Program aktywizacji zawodowej o0sob mtodych do 29r.z. w wojewddztwie
Swietokrzyskim”

c. o Realizatorze —nalezy przez to rozumiec Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

d. o Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne ZDZ Kielce uczestniczace
w realizacji Projektu,

e. o Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ Uczestnika(czke) Projektu (UP),

f. o formach wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ kompleksowo: doradztwo grupowe i indywidualne,
wsparcie aktywizacyjne przez Trenera Aktywnosci, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe i staze,

g. 0 PUP/MUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy/Miejski Urzad Pracy wtasciwy dla
miejsca zamieszkania Uczestnika.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie mogg wzigc udziat osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

a. osoby miode w wieku 15-29 lat, w tym niepetnosprawne, zamieszkate na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

b. nie pracujg i nie uczestniczag w ksztafceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci
osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1 (patrz pkt.6 §1),

c. osoby o niskich kwalifikacjach *,

d. spetniajace wymogi formalne® przewidziane dla poszczegdlnych rodzajéw kurséw:

* Osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ponadgimnazjalnego (podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjaine).

*Szczegétowe kryteria kwalifikacyjne okreslone sq w programach kurséw, ale w sytuacjach spotecznie uzasadnionych (nie naruszajgcych
przepiséw prawa) ostateczng decyzje podejmie Komisja Kwalifikacyjna przy uwzglednieniu opinii doradcy zawodowego i psychologa ze
spotkan, podczas ktérych dokonajq okreslenia predyspozycji zawodowych kandydata.

etokrzyskim"
28 Kielce, ul. Slaska 9.
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. ukoriczone 18 lat
Operator obrabiarek . ukoriczona minimum szkota podstawowa lub gimnazjalna
skrawajacych . dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazari do pracy w zawodZzie operator obrabiarek
skrawajqcych
. ukoriczone 18 lat
. wyksztatcenie co najmniej podstawowe
Operator koparko- . dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazar do pracy w zawodzie operator koparko-tadowarek
tadowarek w zakresie Il (badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
klasy uprawnieri . udokumentowanie miesiecznego stazu pracy w obstudze techniczno-eksploatacyjnej maszyn

okreslonej specjalnosci. W przypadku braku takiego stazu — musi odby¢ w osrodku dodatkowe
zajecia praktyczne, trwajgce co najmniej 26 godzin.

. ukoriczone 18 lat

. wyksztatcenia co najmniej podstawowe
Operator koparek . dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazar do pracy w zawodzie operatora maszyn okreslonej
w zakresie Ill klasy specjalnosci (badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
uprawnieni . udokumentowanie miesiecznego stazu pracy w obstudze techniczno-eksploatacyjnej maszyn

okreslonej specjalnosci. W przypadku braku takiego stazu — musi odby¢ w osrodku dodatkowe
zajecia praktyczne, trwajgce co najmniej 26 godzin.

Spawanie blach i rur
metodg MAG (modut i Il)
+ kurs recznego cigcia

lazmow .
plazmowego . ukonczone 18 lat

Spa)Nanife blach ' rur . . ukoriczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota zawodowa
Spoinami pachwmowyn.u . dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania zawodu spawacza
metoda MAG + spawanie (badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda
TIG + kurs recznego ciecia
termicznego i plazmowego

. ukoriczone 18 lat
. ukoriczona minimum szkota podstawowa lub gimnazjalna

Elektryk . i , ; . .
. dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazari do pracy jako elektryk (badania lekarskie

zapewnione w ramach Projektu)
. . ukoriczone 18 lat

Kierowca operator . A . S . .

. stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku operatora wozkéw jezdniowych (badania

wozkow jezdniowych
) i lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

. ukoriczone 18 lat
Monter instalacji . ukoriczona minimum szkota podstawowa lub gimnazjalna
i urzadzen sanitarnych . dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazar do pracy w zawodzie monter instalacji i urzqdzen
sanitarnych (badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
. ukoriczone 18 lat
. ukoriczona minimum szkota podstawowa lub gimnazjalna
Stolarz budowlany . . . . p
. dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan do pracy w zawodzie stolarz budowlany (badania

lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

Spetnienie wskazanych powyzej kryteriow bedzie oceniane metodg 1-0 (spetnia — nie spetnia).
Niespetnienie ktoregokolwiek z tych kryteriéw wyklucza z mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.
2. W pierwsze] kolejnosci kwalifikowane do udziatu w Projekcie bedg osoby spetniajgce dodatkowe kryteria
premiujgce:
—  miejsce zamieszkania na terenach wiejskich®,
— trudna sytuacja rodzinna (np. opieka nad osoba zalezng, dochdd nieprzekraczajgcy kwoty, kryterium
dochodowego, okreslonego w ustawie o swiadczeniach rodzinnych, tj. 674,00 zt w przeliczeniu na

e Obszary wiejskie nalezy rozumiec¢ zgodnie z definicjq Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedfug GUS, obszarami wiejskimi sq tereny pofoZone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci
wiejskiej w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozZliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu. Dostep do danych w
przedmiotowym rejestrze mozliwy jest ze strony internetowej GUS http.//www.stat.qgov.pl/broker/access/index.jspa.
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osobe lub 764,00 zt (w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem o umiarkowanym badZ znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci),
— osoba niepetnosprawna,
— osoba niezarejestrowana w urzedzie pracy,
— osoba dtugotrwale bezrobotna,
— motywacja do udziatu w Projekcie.
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia o spetnieniu kryterium bedzie decydowato zlozenie
oswiadczenia o posiadaniu niepetnosprawnosci zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym oraz
przedtozenie potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych /Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm./ lub
orzeczenia albo innego dokumentu, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pdzn. zm./; w przypadku
braku mozliwosci uzyskania danych Zrédtowych potwierdzajgcych kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw
bedgcych osobami niepetnosprawnymi — kwalifikowalnos¢ tych uczestnikdw powinna byé
potwierdzana oswiadczeniem.
W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy o spetnieniu warunku
kwalifikowalnosci bedzie decydowato ztozenie oswiadczenia o posiadanym statusie osoby zarejestrowanej
W urzedzie pracy zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym i przediozenie zaswiadczenia z urzedu
(najpdzniej na dzien przed posiedzeniem Komisji Kwalifikacyjnej).
Jezeli chodzi o pozostate osoby to o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie bedzie
decydowato ztozenie o$wiadczenia o posiadanym statusie, zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym.
84
Rekrutacja
Rekrutacja bedzie prowadzona od maja 2017 roku w okresie wyznaczonym przez Realizatora, jednak nie
pézniej niz do 31.07.2017r. Terminy rekrutacji beda indywidualnie okreslane przez PIR-y. Informacje
o terminach rekrutacji zamieszczone zostang m.in. na tablicach informacyjnych w jednostkach Realizatora,
na stronie www Projektu.
Organizator kursu/kurséw zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego w przypadku niewystarczajace;j liczby kandydatéw do Projektu lub wyczerpania miejsc.
Nabor do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans i niedyskryminacji oraz
wskaznikami ilosciowymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie Projektu:
a) facznaliczba Uczestnikow — 240, w tym:
= liczba kobiet -5,
= liczba oséb z niskimi kwalifikacjami — 240,
= liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — 24,
= liczba o0séb z niepetnosprawnosciami (z lekkim lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci) — 15,
b) taczna liczba Uczestnikéw, ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy — 168 os., w tym:
= liczba oséb biernych zawodowo —192,
= liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) —48.
Rekrutacja bedzie prowadzona w Punktach Informacyjno — Rekrutacyjnych.
Kandydaci przed ztozeniem dokumentéw zobowigzani sg zapoznaé sie z ,Regulaminem uczestnictwa
w Projekcie”.
Komplet dokumentdw rekrutacyjnych sktada sie z nastepujgcych dokumentéw:
a) FORMULARZ ZGtOSZENIOWY,
b) ORZECZENIA/ZASWIADCZENIA/OSWIADCZENIA — zgodnie z zapisami zawartymi w § 3 niniejszego
Regulaminu.
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»Regulamin uczestnictwa w Projekcie” i ,Formularz Zgtoszeniowy” dostepne sa:

— w siedzibie Biura Projektu,

— na stronie internetowej Projektu: www.mlodzinastart.zdz.kielce.pl

— w Punktach Informacyjno - Rekrutacyjnych.

Zgtoszenie checi udziatu w Projekcie nastepuje poprzez wypetnienie i ztozenie w PIR (jednostce terenowej
Realizatora) dokumentow rekrutacyjnych wskazanych w pkt. 7.

Komplet dokumentdw (,,Formularz Zgtoszeniowy”, zaswiadczenie/oswiadczenie/orzeczenie) nalezy ztozy¢
osobiscie we wtasciwym Punkcie Informacyjno - Rekrutacyjnym.

Dokumenty niekompletne nie bedg brane pod uwage przy ostatecznej kwalifikacji Uczestnikéw do
Projektu.

Przy sktadaniu dokumentéw nalezy przediozy¢ do wgladu dowdd osobisty w celu umozliwienia
pracownikowi Punktu Informacyjno - Rekrutacyjnego prowadzacego rekrutacje, zweryfikowanie danych
osobowych.

Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg réwnoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dokumenty mozna sktada¢ w Punktach Informacyjno — Rekrutacyjnych, w okresie rekrutacji,
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00 — 16.00.

Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest mozliwe.

Ztozenie dokumentdw nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

Ztozone przez kandydatow dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

§5
Kwalifikacja

Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla osdb deklarujgcych udziat w Projekcie ,MtODZI NA
START! Program aktywizacji zawodowej os6b mtodych do 29r.z. w wojewddztwie
Swietokrzyskim”.

Kwalifikacja kandydatdw na kursy dokonywana bedzie przez Komisje Kwalifikacyjng
w sktadzie:

—  Dyrektor jednostki lub upowazniony przez niego pracownik,

—  Koordynator Lokalny.

Komisja Kwalifikacyjna bedzie podejmowaé decyzje po sprawdzeniu poprawnosci i kompletnosci
dokumentéw oraz po weryfikacji wymogoéw formalnych przewidzianych dla poszczegélnych rodzajow
kurséw z uwzglednieniem:

— ilosci kobiet—5

— ilosci mezczyzn— 235

—  liczby 0séb z niskimi kwalifikacjami — 240,

— liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych — 24,

— liczby oséb z niepetnosprawnosciami (z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) —

15,

— liczby 0séb biernych zawodowo —192,

— liczby 0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) —48,
na podstawie nastepujgcych kryteriow dostepu (obowigzkowych do spetnienia):

1) miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego: 0-1 pkt.

2) osoby, ktére nie pracujg i nie uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym
w szczegblnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1,

3) osoby mtode w wieku 15-29 lat: 0-1 pkt.

4) niskie kwalifikacje: 0-1 pkt.

5) spetnianie wymogdéw formalnych przewidzianych dla poszczegdinych rodzajéw kurséw (patrz: §3,
pkt.1, lit.d Regulaminu): 0-1 pkt.
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oraz na podstawie nastepujgcych kryteriow dodatkowych (premiowanych):

6) miejsce zamieszkania na terenach wiejskich: 10 pkt.

7) osoba z niepetnosprawnoscia: 15 pkt.

8) osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy: 15 pkt.

9) osoba bierna zawodowo — 20 pkt.

10)osoba ditugotrwale bezrobotna: 15 pkt.

11)trudna sytuacja rodzinna (w tym opieka nad osobg zalezng, dochdd nieprzekraczajgcy kwoty

kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych): 10 pkt.

12)wysoka motywacja do udziatu w Projekcie: 0-5 pkt.
O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zadecyduje suma punktdw zdobyta w oparciu
o kryteria opisane w punkcie 3.
Osoby zakwalifikowane do udzialtu w Projekcie bedg o tym poinformowane telefonicznie przez
Koordynatora Lokalnego lub innego pracownika jednostki.
W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w pkt. 3, przekroczy
liczbe dostepnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.
Listy rezerwowe bedg tworzone zgodnie z kryteriami udziatu w Projekcie.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem Projektu lub w poczatkowe;j jego fazie).
Podstawg kwalifikowania osdb z list rezerwowych bedzie ten sam status (np. w sytuacji rezygnacji kobiety
do udziatu w Projekcie zakwalifikowana zostanie pierwsza kobieta z listy rezerwowej).
Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

§6
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.
Kazdy UP moze brac udziat w Projekcie tylko jeden raz.
Jedna grupa sktada sie ze sr. 12 oséb. W uzasadnionych przypadkach, Organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany liczebnosci grup szkoleniowych.
W pierwszym dniu wsparcia Uczestnik jest zobowigzany do podpisania ,,Deklaracji udziatu w Projekcie”
oraz ,,Oswiadczenia Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mfodych”.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w Projekcie tj. doradztwo grupowe/indywidualne, indywidualne wsparcie aktywizacyjne przez Trenera
Aktywnosci, posrednictwo pracy, kurs oraz 3-miesieczny staz.
Po zakonczeniu kursu przeprowadzony bedzie egzamin koncowy wewnetrzny i/lub zewnetrzny.
Przystapienie do egzaminu/egzamindéw jest obowigzkowe.
Organizator zapewnia osobom zakwalifikowanym bezptatne badanie lekarskie, ktére potwierdza brak
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w kursie przyuczajgcym do wykonywania okreslonego zawodu.
Negatywny wynik badania wyklucza kandydata/kandydatke z mozliwosci udziatu w Projekcie (patrz:
kryteria formalne udziatu w Projekcie).
Badaniami bedg objeci kandydaci/kandydatki na nastepujace kursy:

Lp. Nazwa kursu

1 | Operator koparko-tadowarek w zakresie Il klasy uprawnien

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodq MAG + spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg TIG + kurs recznego ciecia termicznego
i plazmowego

3 | Kierowca operator wozkow jezdniowych
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Zajecia odbywac sie bedg w ciggu catego tygodnia w godzinach od 8.00 - 18.00. Na kursach
1 godzina zaje¢ = 45 minut, na posrednictwie i doradztwie (grupowym i indywidualnym) oraz na zajeciach
praktycznych na kursach spawalniczych 1 godzina = 60min.

Staze realizowane bedg na podstawie umoéw zawartych miedzy Realizatorem a Uczestnikiem Projektu.
Zakres realizacji stazy regulowaé bedg zapisy uméw, o ktérych mowa powyzej.

Zajecia oraz wsparcie doradcze bedy sie odbywaé w siedzibach jednostek ZDZ lub innych miejscach
spetniajgcych okreslone wymagania. Staze realizowane bedg u przedsiebiorcow, z ktérymi podpisane
zostang umowy na realizacje stazy.

Harmonogram realizacji wsparcia (zaje¢ dydaktycznych oraz wsparcia doradczego) ustalany jest
w danej jednostce przez Koordynatora Lokalnego.

Organizator posiada zaplecze lokalowe i sprzetowe niezbedne do realizacji Projektu.

Wszystkie formy wsparcia bedg prowadzone przez wykwalifikowang kadre, legitymujacg sie
odpowiednimi uprawnieniami i doSwiadczeniem w prowadzeniu szkoler i egzamindw.

Organizator posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia wsparcia, w tym kursu, ale
nie moze by¢ odpowiedzialny za jego rezultat.

Uczestnik Projektu w zaleznosci od rodzaju wsparcia otrzymuje materiaty szkoleniowe (m.in.: dtugopis,
zeszyt, podrecznik/i i/lub skrypty), ktére stajg sie jego wtasnoscig po zakoriczeniu udziatu w Projekcie
(z wyjatkiem osdb, ktdre zrezygnuija z udziatu w trakcie kursu) oraz materiaty do zaje¢ praktycznych. Fakt
otrzymania materiatéw szkoleniowych potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Organizator zapewnia Uczestnikom Projektu  poczestunek (zajecia min.4h) i/lub ciepty positek
(zajecia min.6h).

Organizator zapewnia Uczestnikom Projektu ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz
OC na czas trwania kursow oraz stazu.

Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, ktdry przystuguje za udziat w doradztwie, kursach
i na stazach. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia jest realizowana
W_miejscowosci innej niz_miejsce zamieszkania Uczestnika. Koszty ponoszone przez Uczestnikdéw
powinny by¢ udokumentowane biletem komunikacji zbiorowej (w obie strony) przyktadowo za
jeden dzien udziatu w Projekcie lub zaswiadczeniem od przewozZnika o cenie biletu. Bilety komunikaciji
zbiorowej to: bilety kolejowe Il klasy, bilety komunikacji podmiejskiej, PKS, BUS itp.
W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych np. tygodniowych, miesiecznych wskazane jest, aby
termin waznosci biletu odpowiadat terminowi udzielenia pomocy (cena biletu = ilos¢ dni szkolenia).
W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczany
samochodem prywatnym, wowczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki w wysokosci odpowiadajacej
cenie biletu po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego oswiadczenia o wykorzystaniu samochodu
wraz z odniesieniem do cen biletdw przewoznika na danej trasie (wedtug informacji uzyskanej od
przewoznika).

Osobom uczestniczagcym w kursach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz
6,23 2t za godzine uczestnictwa w szkoleniu (nie dotyczy dodatkowych dni przeznaczonych na egzaminy na
zakonczenie kurséw). Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP/MUP jako osoba
bezrobotna zobowigzana jest powiadomi¢ PUP/MUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach
Projektu w terminie do 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

Uczestnik Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin szkoleniowych. W wyjatkowych sytuacjach
losowych istnieje mozliwosé usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie zwolnienia lekarskiego L4 oraz
stosownych dokumentéw i oswiadczen.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego
kazdorazowo wifasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu teoretycznego bedacego przedmiotem opuszczonych zajec (samoksztatcenie).
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Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu/egzamindéw koricowego/koricowych
na zakonczenie szkolenia (zaréwno wewnetrznego, jak i zewnetrznego, jesli kurs konczy sie egzaminem
zewnetrznym).

Uczestnik Projektu obowigzany jest do wypetniania ankiet w trakcie trwania Projektu, jak i po jego
zakonczeniu.

Warunkiem ukoriczenia kursu potwierdzonego Zaswiadczeniem o ukoriczeniu kursu/kursu umiejetnosci
zawodowych jest wymagana frekwencja na zajeciach i przystgpienie do egzaminéw (bez wzgledu na wynik
egzamindw); warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zewnetrznym certyfikatem
jest odpowiednia frekwencja na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnego wyniku na egzaminie/egzaminach.

Po zakonczonych szkoleniach zawodowych kazdy Uczestnik Projektu zostanie skierowany do odbycia
ptatnego stazu u pracodawcy. Staz bedzie trwat 3 miesigce. Kazdy z UP otrzyma pakiet pracowniczy oraz
bedzie pobierat stypendium stazowe w wysokosci srednio 1441,26 zt. Stypendium bedzie wyptacane
w systemie miesiecznym do 20 dnia miesigca nastepnego po miesigcu, za ktory jest wyptacane
stypendium.

Niewypetnienie obowigzkéw zawartych ww. regulaminie powoduje skreslenie z listy Uczestnikdw
Projektu.
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W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. choroba, zmiana
miejsca zamieszkania) osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, majg prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, UP zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw
szkoleniowych,  piSmienniczych oraz promocyjnych Organizatorowi najpdzniej w chwili ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

§8

Zasady monitorowania udziatu w Projekcie

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach/podczas
wsparcia doradczego/stazu. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci. Podpis ten jest jednoczesnie potwierdzeniem odbioru ustugi cateringowej (ciepty positek i/lub
bufet kawowy/poczestunek).
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do potwierdzenia odbioru: materiatéw szkoleniowych, odziezy
roboczej/ochronnej, dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i in. Potwierdzenie nastepuje
poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu. Celem badan ankietowych jest doskonalenie oferowanej dotychczas
pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikow.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych istotnych zmianach
danych osobowych, np. zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu
zamieszkania.
Informacje, o ktérych mowa w punktach 1 — 4 beda wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora
z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczace;.

§9

Postanowienia koricowe

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
Doprecyzowanie kwestii zwigzanych z organizacjg stazy zawodowych dla UP stanowié¢ bedg zapisy uméw
na organizacje stazy.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu m.in. na skutek zmian w przepisach, w tym
dotyczacych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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